
      

 

        

ИСОРИЯ УСПЕХА 

 

Образец для молодежи
Благодаря проекту, 
финансируемому  
USAID, Кызжибек Бабашова 
смогла улучшить свою 
парикмахерскую и обучить 
четырех девушек основам 
парикмахерского дела  

“Мой проект – пример 
того, что можно чест-
но достигнуть, по-
ставленные цели»,  

говорит Кызжибек Бабашова 
 

В феврале прошлого года дом Кызжибек Бабашовой был в полном 
беспорядке. Поглощенная написанием проектной заявки, мать троих 
детей и жена кочегара, Кызжибек готовилась представить свою идею 
грантовому комитету программы USAID  и Мерсико «Инициатива со-
вместного развития» (ИСР). Давнее стремление улучшить парик-
махерскую могло стать реальностью. «Мои клиенты жалели меня за 
то, что я работала в тяжелых условиях», вспоминает Кызжибек.  

Не сразу Кызжибек поверила, что ИСР отзовется на ее нужду. Друзья 
и соседи убеждали ее даже не пытаться получить грант, потому что в 
большинстве случаев все заканчивается нечестной сделкой. И толь-
ко глава Момбековского местного самоуправления и один из членов 
созданного программой ИСР Совета Экономического Развития под-
держали Кызжибек участвовать в проекте ИСР «Мастер-Ученик»   

Финансируемая USAID программа ИСР преследует цель мирных пе-
ремен посредством экономического развития. Один из способов – 
привлечь безработную молодежь к обучению у опытных мастеров, 
которые получают от ИСР необходимое дополнительное оборудова-
ние.  

Проект Кызжибек предусматривал обучение и трудоустройство уче-
ников. После того, как проект был успешно одобрен, местное само-
управление выделило помещение для парикмахерской Кызжибек и 
взяло на себя 50% расходов, связанных с его ремонтом. В свою оче-
редь программа ИСР предоставила фены, трюмо, машинки для 
стрижки волос и кресла.  

В результате Кызжибек обучила четырех учениц, двое из которых 
постоянно работают в новой парикмахерской. Кызжибек говорит, что 
новое оборудование помогло ей усовершенствовать предоставляе-
мые услуги, привлекать клиентов в три раза больше, а, следова-
тельно, и повысить доход в три раза. Это необходимо, чтобы 
прокормить, одеть и обучить детей Кызжибек.    

Помимо технических навыков, передаваемых мастером своим уче-
ницам, Кызжибек обучает их быть не только заботливыми к клиентам 
и подбирать индивидуальный подход к каждому, но и быть образца-
ми добропорядочности в работе и по отношению к людям.  


